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Objectifs

e Tout d'abord, 'analyse de votre position au niveau de I'entreprise ;
e Puis, des stratégies de transmission efficaces de vos compétences ;

e Enfin, 'optimisation de la politique d'alternance dans votre environnement professionnel.

Programme

Mission du tuteur en entreprise

Le tuteur en entreprise joue un réle essentiel dans l'intégration, la formation et 'accompagnement du tutoré. Sa mission
consiste d'abord a comprendre les objectifs de I'entreprise afin d’'assurer une transmission efficace des compétences et des
savoir-faire.

Il doit clairement définir les responsabilités entre le tuteur, I'entreprise et le tutoré. Il connait les missions générales du
tutorat, les enjeux juridiques liés a cette fonction ainsi que les différentes situations d'accompagnement : nouveaux
embauchés, salariés en reconversion ou employés en formation.

Le tuteur doit également structurer un programme d'apprentissage adapté au profil du tutoré. Pour cela, il identifie les
besoins de I'apprenant, met en place une stratégie pédagogique cohérente et fixe des objectifs précis. Il veille a maintenir
un équilibre entre les attentes de I'entreprise et celles du tutoré tout en organisant le travail et les missions confiées.

Afin de favoriser l'acquisition des compétences, le tuteur crée un cadre de travail propice a I'apprentissage. Il définit des
objectifs a atteindre, suit régulierement les performances du tutoré et adapte ses méthodes selon les difficultés
rencontrées. Il consolide les acquis et ajuste son accompagnement pour répondre au mieux aux besoins de I'apprenant.
Enfin, le tuteur assure un suivi continu des progres réalisés. |l utilise des outils pédagogiques adaptés, identifie les
éventuelles difficultés et met en place des solutions favorisant la réussite. La création d'un tableau de bord ou d'outils de
suivi permet d'évaluer les résultats et de mesurer 'évolution du tutoré.

Niveau d'entrée Niveau de sortie

Aucun prérequis Sans niveau spécifique

Métiers associés

K2111 — Formation professionnelle
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