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Contenu
Objectifs

Savoir établir les bulletins de paie et les déclarations correspondantes

Comprendre les grandes rubriques du bulletin de paie.

Acquérir les techniques permettant l'établissement d'un bulletin de paie

Programme

Définition du bulletin de paie

Composantes d’un bulletin et présentation d’un bulletin

 

Salaire de base

Le SMIC

Principes de calcul du salaire de base (horaire, mensuel, temps partiel)

Principes de calcul des heures supplémentaires

 

Arrivée/Départ d’un salarié

Principes de calcul du salaire de base d’un salarié arrivé ou parti en cours de mois

Principes de calcul de l’indemnité de précarité pour les CDD

Principes de calcul de l’indemnité légale de licenciement

 

Les congés payés

Période d’acquisition des congés payés

Calcul de la durée des congés payés

Indemnité compensatrice de congés payés

 

Maladie, Accident du travail, Maternité

La maladie du salarié / l’accident du travail

La maternité et l’adoption

Garanties légales et conventionnelles du salaire

Maintien total ou partiel du salaire

 

Charges sociales

Lire le bulletin de paie simplifié

Traiter la DSN : périodicité et enjeux

Distinguer les charges légales et conventionnelles

Respecter les obligations prévoyance complémentaire

Calculer les bases spécifiques : plafond de la sécurité sociale, tranches et CSG CRDS



Appliquer les réductions des charges patronales : RGCP, taux réduits et déductions heures supplémentaires en conformité

Appliquer les réductions des charges salariales en conformité

Certifications préparées et métiers visés

Niveau d'entrée

Sans niveau spécifique
Niveau de sortie

Sans niveau spécifique

Métiers associés

M1203 — Comptabilité

M1206 — Management de groupe ou de service comptable

M1501 — Assistanat en ressources humaines

M1503 — Management des ressources humaines

Dates et lieux de formation

N° session Modalité Lieu Du Au

2271923 Présentiel Bruz 31/12/2025 30/12/2026
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