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Contenu
Objectifs

Comprendre les enjeux et opportunités de l’IA dans les métiers RH et de l’entreprise

Identifier les risques juridiques, éthiques, humains et écologiques liés à l’usage de l’IA

Identifier les usages IA actuels de leur organisation

Engager et embarquer leurs équipes dans la transformation IA

Utiliser des outils concrets : Radar de maturité, Charte IA, Plan d’action 30 jours

Programme

COMPRENDRE – Clarifier ses enjeux et ses risques – Savoir où on en est et où on veut aller

• Accueil, présentation du jeu Ludik’ IA RH® et constitution des équipes

• Warm-up : représentations et perceptions sur l’IA en entreprise

• IA & Enjeux RH

• Risques & Cadre légal (RGPD, AI Act)

• Cartographie collective des usages IA actuels

STRUCTURER – Poser les fondations responsables – Mettre en cohérence la vision, les outils et les équipes

• AI Act & Gouvernance IA

• Alignement avec la stratégie RSE et les obligations légales

• Identification des process RH prioritaires à transformer

TRANSFORMER – Engager et déployer durablement – Passer à l’action en ancrant des pratiques durables et mesurables

• Change management & Éthique IA

• Nouvelles compétences

• La posture du manager

Certifications préparées et métiers visés

Niveau d'entrée

Aucun prérequis

Niveau de sortie

Sans niveau spécifique

Métiers associés

M1805 — Études et développement informatique

Dates et lieux de formation

N° session Modalité Lieu Du Au

2251183 Présentiel Vannes 31/03/2026 30/12/2026
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