
Santé, sécurité et conditions de travail (tronc
commun pour tous les membres du CSE +
complément pour membres de la CSSCT)
Renouvellement

Non-certifiante Formation continue.

Réf. : 26194497F — Mise à jour : 30 mars 2026

Organisme responsable : LUDIK'METIERS

Contenu
Objectifs

Actualiser les connaissances sur les évolutions législatives et réglementaires en SSCT.

Approfondir les méthodes d’analyse des risques et les outils de prévention.

Renforcer les compétences en gestion des situations complexes (enquêtes, alertes, RPS).

Optimiser la collaboration avec les acteurs internes et externes.

Programme

TRONC COMMUN POUR TOUS LES MEMBRES DU CSE

Actualisation juridique et réglementaire

Introduction : Retour sur les mandats précédents

Évolutions légales et réglementaires récentes en SSCT

Rappels essentiels

Approfondissement des outils d’analyse et de prévention

DUERP (Document Unique d’Évaluation des Risques Professionnels)

Enquêtes après accident ou danger grave

Droits d’alerte

Gestion des RPS, QVCT et plan d’action

Risques psychosociaux

Qualité de Vie et Conditions de Travail (QVCT)

Atelier : Élaboration d’un plan d’action individuel

COMPLÉMENT POUR LES MEMBRES DE LA CSSCT – 2 JOURS 

Approfondissement des missions de la commission SSCT et gestion des risques complexes

Rôle et missions avancées de la commission SSCT

Gestion des risques complexes et émergents

Méthodologies avancées d'analyse des risques

Préparation et animation des réunions de la commission SSCT

Planification stratégique et évaluation des actions SSCT



Planification stratégique des actions SSCT

Évaluation et suivi des actions SSCT

Gestion des crises et des situations conflictuelles

Collaboration avec les acteurs externes et retour d'expérience

Programme détaillé sur notre site internet

Certifications préparées et métiers visés

Niveau d'entrée

Aucun prérequis
Niveau de sortie

Sans niveau spécifique

Métiers associés

H1303 — Intervention technique en Hygiène Sécurité Environnement -HSE- industriel

M1503 — Management des ressources humaines

Dates et lieux de formation

N° session Modalité Lieu Du Au

2175686 Présentiel Vannes 14/01/2026 30/12/2026

Source : GREF Bretagne #26194497F


