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Objectifs

A lissue de la formation, vous utiliserez I'|A générative de facon créative, efficace et responsable dans votre métier.
Objectifs :

- Comprendre les fondamentaux de I'intelligence artificielle et de I'lA générative.

- Identifier les principaux outils et modéles d’lA générative adaptés a leur activité.

- Utiliser I'lA pour produire des textes, visuels ou idées en lien avec leur métier.

- Adopter une posture critique et responsable face aux usages de I'lA.

- Construire un plan d’action concret pour intégrer I'lA générative dans leur quotidien professionnel.

Programme

1) introduction et objectifs de la journée :

- Identifier les attentes et représentations des participants vis-a-vis de I'|A générative.

- Comprendre le déroulé de la journée et les acquis visés en fin de formation.

- Créer une dynamique d’échanges propice a I'apprentissage et a I'expérimentation.

2) Fondamentaux de I'lA & IA générative

- Expliquer simplement les concepts clés de l'intelligence artificielle et de I'apprentissage automatique.
- Distinguer IA traditionnelle, IA générative et autres technologies numériques

- Comprendre le réle et le fonctionnement des modeles génératifs (texte, image, etc.).

3) Panorama des outils & modéles d’IA générative

- Identifier les principales familles d’outils (texte, image, vidéo, son, data).

- Découvrir les acteurs majeurs et leurs spécificités (ChatGPT, Mistral, Claude, Midjourney, DALL-E, Runway, etc.).
- Savoir choisir un outil adapté a son besoin professionnel.

4) Risques, limites, biais et éthique

- Reconnaitre les limites actuelles de I'lA et ses zones d'inefficacité.

- Comprendre les enjeux éthiques et de confidentialité liés aux données utilisées.

- Adopter une posture critique et responsable face aux productions générées par I'lA.

5) Cas d’'usages concrets : 4 situations professionnelles



- Expérimenter I'usage de I'lA pour générer un texte structuré (plan, fiche, email).

- Explorer la création de visuels pour illustrer un support de communication

- Simuler I'intégration d’lA dans une tache métier concréte (organisation, marketing, production).

6) Les 3 types de taches a déléguer a I'lA

- Distinguer les taches créatives, analytiques et organisationnelles pouvant étre confiées a I'lA.

- Evaluer la pertinence et les gains potentiels de I'automatisation
- Elaborer une premiére grille personnelle d’identification des opportunités.

7) L'art du prompt efficace

- Comprendre les principes de base d’un prompt clair et contextualisé.
- Formuler et reformuler des prompts pour améliorer la qualité des résultats.

- Développer des réflexes de précision et de créativité dans la rédaction de consignes.

8) Synthése & projection

- Identifier et valoriser les acquis de la journée.
- Construire un plan d’action individuel pour intégrer I'lA dans son activité.

- Repartir avec une boite a outils et des ressources pour poursuivre I'apprentissage.

Le délai d’acces a notre formation est de 2 a 4 semaines selon le financement
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