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Objectifs

= Conseiller efficacement le management en matiére de sreté et de sreté maritime ;

= Développer des stratégies et des concepts de slreté pour protéger les personnels, les sites et les opérations a terre et en mer,
sur les riviéres, en fagcade maritime ;

= Mettre en place des mesures préventives de sdreté ;

= Organiser et diriger un département sireté ;

= Conduire des évaluations de slreté a terre et en mer, renforcer les méthodes d’analyse de risques et de vulnérabilités ;
= Assurer la veille sécuritaire (collecter, analyser et protéger I'information sdreté) ;

= Rédiger des documents de sdreté (Plans — Procédures — Compte rendus - Audits) ;

= Adapter les niveaux d’alerte aux évolutions de la situation sécuritaire ;

= Contrbler les mesures de sireté en place et rectifier ;

= Répondre & une situation critique ou/et d'urgence ;

= Sélectionner une Compagnie de Sdreté Privée pour un support a terre ou en mer.

= Sélectionner des navires pour des missions de s(reté.

Programme

Module A - Méthodologie

= Information sur les Chartes de Sireté /Security Policy

= Définir une stratégie de sdreté

= Développer des concepts de slreté

Module B - Analyse

= Les niveaux de menaces et de risques

= Méthode d’évaluation des menaces, risques et vulnérabilités
= Les changements de niveau d’alerte

Module C - Protection

= Protection passive d’un navire, unités flottantes et plateforme
= Protection d’un site en mer et des opérations offshore

= Concept de la citadelle

= Protection d'un site a terre, les zones sensibles, le zoning

= Les escortes a terre et en mer

= Zonage — Zoning

= Protection d’un chantier linéaire (construction de route, voir ferrée, pose de pipe-line), dépbts d’explosif, cellules radioactives
Module D - Documentation

= Plans de s0reté, Procédures de sireté

= Comptes rendus périodiques, d’incident et d’accident, notes de situation, flashs slreté
= Audits de sOreté et de sdreté maritime

Module E - Information



= Communication ascendante, descendante et transverse, d’'urgence

= Traitement de l'information - Collecte, partage, analyse et protection de I'information

Module F - Support sireté

= Management et missions des équipes armées, a terre et a bord des navires

=Spécificités et sélection d’un bateau de sdreté

= Sélection d’'une compagnie de s(reté et slreté maritime privée

Module G - Gestion de Crise

= Les cellules de crise, composition et réles des membres. Exemple au travers du cas de kidnapping

= Kidnapping, généralités
= L’échange

= Mise en situation cas concret

Module H - Nouvelles menaces, documents

= Gestion des migrants en mer
= La menace drone

= Délivrance des supports pédagogiques

Conclusion

= Questions/réponses, consolidation de I'évaluation des acquis, bilan et évaluation de la formation / Quizz,
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