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Objectifs

Objectifs professionnels

Le programme Mastere Spécialisé® Manager en santé vise a former des professionnels susceptibles de diriger ou manager
des établissements de santé, des établissements ou services en charge du handicap ou des personnes agées, des cadres au
sein des Agences Régionales de Santé, des Fédérations, des associations de santé et des collaborateurs de cabinet de

conseil.

Compétences visées

Le Manager en santé (MS) permet l'acquisition des compétences nécessaires a I'exercice des fonctions de manager en
sante.

Conformément aux directives de la CGE, le programme Mastére Spécialisé® comprend, pour les étudiants en formation
initiale, une mission professionnelle dans un des secteurs d'activité visés dont la durée peut étre comprise entre 4 et 6
mois. Pour les stagiaires en formation continue, la mission peut étre réalisée sur le lieu d'exercice professionnel. Une thése
professionnelle vient compléter ce dispositif d'apprentissage.

Débouchés

Les secteurs d’activité visés :

Les diplémés du programme Mastére Spécialisé® peuvent accéder aux fonctions suivantes :

- cadre ou dirigeant d'établissement ou de service du secteur sanitaire, social et médico-social

- directeur de soins ou cadre supérieur de santé dans la fonction publique, dans des établissements privés lucratifs ou non
lucratifs

- gestionnaire d'une structure d'hospitalisation a domicile (HAD), d'un service de prévention, d'un réseau ou plateforme en
santé, etc.

- cadre, chargé de mission en Agence Régionale de Santé (ARS)

- consultant en société de conseil spécialisé dans le domaine de la santé

- chargé de mission au sein des fédérations du secteur

- chargé de mission ou conseiller technique en santé au sein des collectivités territoriales.

Poursuite du parcours de formation : une poursuite en doctorat est possible.

Programme

Les enseignements sont organisés autour de 5 blocs de compétences :

BLOC 1 : s"approprier I'environnement politique et juridique du secteur sanitaire, social et médico-social (138 h 50)

BLOC 2 : assurer le pilotage et le management stratégique d'un établissement ou service sanitaire, social et médico-social
(112 h)

BLOC 3: piloter la gestion budgétaire et financiere d’'un établissement ou service sanitaire, social et médico-social (82 h)



BLOC 4 : manager les ressources humaines d'un établissement ou service sanitaire, social et médico-social (70 h)
BLOC 5 :organiser la production de soins et de services au sein d'un établissement sanitaire, social et médico-social (77 h)
These et mission professionnelle

Niveau d'entrée Niveau de sortie

Niveau Master, ingénieur - Bac +5 et plus Niveau Master, ingénieur - Bac +5 et plus

Liste des certifications

Manager en santé (MS)
Code RNCP : 36031

Métiers associés

K1402 — Conseil en Santé Publique

K1403 — Management de structure de santé, sociale ou pénitentiaire
K1404 — Mise en oeuvre et pilotage de la politique des pouvoirs publics
M1402 — Conseil en organisation et management d'entreprise

N° session Modalité Lieu Du Au
2092582 Présentiel Rennes 30/08/2026 29/09/2027
2218748 Présentiel Rennes 30/08/2026 29/09/2027
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