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Objectifs

Le "Manager des Relations Sociales en entreprise", en lien étroit avec la Direction Générale, définit et pilote la stratégie de
Ressources Humaines de I'entreprise. Manager d'équipe, il est responsable de la mise en oeuvre de la politique RH. Ses
domaines de compétences concernent : le pilotage de I'administration des RH, la stratégie de développement des RH, la
communication interne et le management des relations humaines ainsi que le management stratégique et opérationnel.

Programme

Administration et Gestion

- Droit du travail approfondi

- Systeme d'information RH

- Relations sociales / Prud’hommes
- Diversité et santé au travail

Gestion et développement des RH

- Politique de recrutement

- Ingénierie et politique de formation

- Développement des carriéres

- Mobilité internationale

- Management des ressources humaines
- Marketing RH

- Communication interne

- Tests psychométriques

Organisation des Ressources Humaines

- Intelligence économique

- Politique de rémunération / Gestion du temps de travail
- Contréle de gestion RH

- Psycho- sociologie des organisations

- Conduite du changement / PGE et politique RH

Management des Relations Sociales

- Management des relations sociales

- Négociation et gestion des conflits collectifs

- Psychosociologie des organisations

- Prévention des risques psychosociaux

- Responsabilité sociale de I'entreprise

- Management de la santé et sécurité au travalil.



Niveau d'entrée

Sans niveau spécifique

Liste des certifications

Manager des ressources humaines
Code RNCP : 38833

Métiers associés

M1402 — Conseil en organisation et management d'entreprise
M1502 — Développement des ressources humaines
M1503 — Management des ressources humaines

N° session Modalité Lieu

2092178 Présentiel Saint-Brieuc

Source : GREF Bretagne #25181241F

Niveau de sortie

Niveau Master, ingénieur - Bac +5 et plus

Du

02/09/2026

Au

01/07/2028



