Manager des ressources humaines

Mastere professionnel manager des ressources humaines

Certifiante Contrat appr. Formation continue. Contrat pro.
Réf. : 25181096F — Mise a jour : 21 avril 2026

Organisme responsable : CESI Ecole d'ingénieurs

Objectifs

Développer la politique sociale et la performance de I'entreprise

Le manager du développement des RH concoit et pilote des projets transversaux liés a I'évolution et a la transformation de
I'entreprise.

Il coordonne des groupes pluridisciplinaires de managers et est a l'initiative des grands chantiers RH (QVT, GPEC, SIRH1,
marque

employeur). C’est un acteur central des relations sociales et des négociations collectives avec les partenaires sociaux. Il peut
occuper

une fonction de manager, apporter une vision stratégique et innovante en considérant les évolutions sociétales et technologiques
de

son environnement.

Programme
Niveau d'entrée Niveau de sortie
Niveau Licence, Licence pro, BUT - Bac +3 et +4 Niveau Master, ingénieur - Bac +5 et plus

Liste des certifications

Manager des ressources humaines
Code RNCP : 39777

Métiers associés

M1502 — Développement des ressources humaines
M1503 — Management des ressources humaines

N° session Modalité Lieu Du Au
2091981 Présentiel Guipavas 04/10/2026 28/09/2028
2100349 Présentiel Guipavas 04/10/2026 28/09/2028

2101026 Présentiel Guipavas 04/10/2026 28/09/2028
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