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Contenu
Objectifs

La mission globale du titulaire du BTS CG consiste à prendre en charge les activités comptables et de gestion de l’organisation à

laquelle il appartient, ou pour le compte de laquelle il agit au titre d’un prestataire extérieur.

L’environnement des activités comptables est devenu complexe, notamment pour les raisons suivantes :

- les contours variables selon les contextes de cette activité transversale ;

- la prise en charge de composantes de l’activité soit par des acteurs spécialisés du secteur (cabinet comptable, organismes de

gestion) soit par un service spécialisé au sein d’une organisation dont l’activité est autre (cas du service comptable ou du

comptable unique d’une entreprise) ;

- l’évolution et la complexité de la législation et de la réglementation exigeant une attitude permanente de veille ;

- l’importance accrue des traitements informatisés et des procédures comptables.

Programme

BC01 - Traitement et contrôle des opérations comptables, fiscales et sociales

- Contrôler les documents commerciaux

- Enregistrer et suivre des opérations comptables relatives aux clients

- Produire l’information relative au risque client

- Enregistrer et suivre les opérations relatives aux fournisseurs

- Réaliser les rapprochements bancaires (comptabilité de trésorerie)

- Réaliser des travaux comptables relatifs à la constitution de l’entreprise et l’évolution du capital

- Réaliser des opérations d’inventaire

- Produire des comptes annuels et des situations intermédiaires

- Assurer le suivi comptable des travaux relatifs à l’affectation des résultats

- Sauvegarder et archivager des documents comptables

- Produire les informations nécessaires à la consolidation

- Effectuer le traitement des opérations relatives à la TVA

- Effectuer le traitement des opérations relatives aux impôts direct

- Effectuer le traitement des cas particuliers et autres impôts

- Préparer des formalités administratives de gestion du personnel et information des salariés

- Assurer la gestion comptable de la paie et information des salariés

BC02 - Situations de contrôle de gestion et d’analyse financière

Analyse et prévision de l’activité : 

- Identifier la structure des coûts

- Calculer, contrôler et analyser les coûts de revient des activités, produits et services de l’organisation

- Assurer la prévision et le suivi de l’activité

- assurer la mise en place d’une gestion budgétaire



- Elaborer des tableaux de bord opérationnels

Analyse de la situation financière :

- Analyser la performance de l’organisation

- Analyser la rentabilité d’un investissement

- Analyser l’équilibre financier de l’organisation

- Analyser la trésorerie et de la solvabilité de l’organisation

- Analyser les modalités de financement

- Analyser la dynamique des flux financiers

BC03 - Organisation du système d'information comptable

- Analyser le système d’information comptable (SIC)

- Contribuer à la performance du processus « Contrôle et traitement comptable des opérations commerciales » et la recherche de

la sécurisation des opérations

- Conduire une veille réglementaire nécessaire à l’établissement des comptes

- Conduire la veille fiscale

- Conduire de la veille sociale

- Contribuer à la performance du processus « Gestion des relations sociales » et la recherche de la sécurisation des opérations

- Rechercher des informations 

- Gérer les informations de l’organisation

- Contribuer à la qualité du système d’information

Certifications préparées et métiers visés

Niveau d'entrée

Sans niveau spécifique

Niveau de sortie

Niveau BTS - Bac +2

Liste des certifications

BTS comptabilité et gestion
Code RNCP : 39159

Métiers associés

M1203 — Comptabilité

Dates et lieux de formation

N° session Modalité Lieu Du Au

2091711 Présentiel Fougères 02/09/2026 30/08/2027

Source : GREF Bretagne #25180881F


