Chargé de gestion des ressources humaines

Certifiante Contrat appr. Contrat pro. Formation continue.
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Organisme responsable : ESUP GROUP - Vannes

Objectifs

Compétences attestées :

 Assurer une gestion des RH conforme aux obligations légales

« Participer au recrutement : sourcing, sélection et évaluation des profils

« Collaborer a la prévention des risques et d’amélioration des conditions de travail au sein de I'entreprise
« Participer a la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences et au plan de formation

« Collecter les variables de paie, pré-controler le processus de paie et déclencher la réalisation de la paie

Programme

Le titulaire du Bachelor Gestion des Ressources Humaines a pour perspective de prendre en charge la responsabilité de la mise
en ceuvre de la politique de Gestion des Ressources Humaines au siege d’'une entreprise ou d’une de ses unités. Au quotidien,
ses taches sont nombreuses : gérer les contrats, la rémunération, recruter, valoriser les carriéres, développer les compétences,
gérer les relations sociales... Il doit donc étre compétent dans les différents domaines couverts par les Ressources Humaines.

Niveau d'entrée Niveau de sortie

Niveau BTS - Bac +2 Niveau Licence, Licence pro, BUT - Bac +3 et +4

Liste des certifications

Chargé de gestion des ressources humaines
Code RNCP : 38899

Métiers associés

M1501 — Assistanat en ressources humaines
M1502 — Développement des ressources humaines
M1503 — Management des ressources humaines

N° session Modalité Lieu Du Au
2091190 Présentiel Vannes 30/09/2026 16/07/2027
2110178 Présentiel Vannes 30/09/2026 14/09/2027
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