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Contenu
Objectifs

Articuler la feuille de route stratégique de l’entreprise et la stratégie Hommes (« People strategy ») par le choix d’un

scénario à mettre en œuvre, décliné en projets RH favorisant la double création de valeurs : employabilité et agilité

organisationnelle, et en apportant les ajustements nécessaires durant la phase d’exécution.

Concevoir une organisation RH qui combine expertise et vitesse d’exécution en développant les usages digitaux adéquats

pour améliorer la qualité de services rendus, la capacité analytique descriptive et prescriptive, et en respectant les critères

RGPD.

Définir le portefeuille de compétences en application de la feuille de route stratégique de l’entreprise et à adapter

l’attractivité de l’entreprise en conséquence pour acquérir les talents .

Développer le portefeuille de compétences et de talents de l’entreprise, et les fidéliser en adoptant une structure de

rémunération adéquate.

Identifier les conditions de l’engagement des collaborateurs et à les développer par le choix d’actions ciblées pour accroitre

la performance de l’entreprise et alimenter un climat social positif.

Promouvoir un dialogue social positif avec l’ensemble des parties prenantes de l’entreprise, sur la base du choix d’une

norme ESG, en utilisant le rapport de performance extra-financière comme outil de pilotage.

Programme

Développement des RH

Méthode, pratique et développement personnel

Environnement juridique

Administration des RH

Méthode, pratique et développement personnel

Organisation de la fonction RH

Management des relations sociales et prévention des conflits

Environnement de la fonction RH

Environnement juridique et administration des RH

Certifications préparées et métiers visés

Niveau d'entrée

Sans niveau spécifique

Niveau de sortie

Niveau Master, ingénieur - Bac +5 et plus

Liste des certifications

Manager des ressources humaines
Code RNCP : 38833

Métiers associés



M1402 — Conseil en organisation et management d'entreprise

M1502 — Développement des ressources humaines

M1503 — Management des ressources humaines

Dates et lieux de formation

N° session Modalité Lieu Du Au

2090839 Présentiel Quimper 08/09/2026 12/07/2028
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