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Objectifs

Le bilan de compétences permet de prendre du recul sur son parcours professionnel, d'identifier ses compétences et ses
atouts.

Il aide a mieux comprendre ses motivations, ses envies d'évolution et ce qui donne du sens a son travail.

Il permet d’explorer des pistes d'évolution ou de reconversion, réalistes et en accord avec ses aspirations.

Enfin, il aboutit a la construction d'un projet professionnel clair, accompagné d'un plan d'action concret.

Programme

Le bilan débute par une phase d'exploration pour analyser votre parcours, vos compétences, vos réussites et vos valeurs.
Nous identifions ensuite vos aptitudes personnelles et professionnelles a travers des outils ciblés et des échanges
approfondis.

Vos motivations, intéréts et besoins sont clarifiés pour faire émerger des pistes professionnelles cohérentes.

Nous évaluons la faisabilité de ces pistes en croisant vos envies, vos ressources et les réalités du marché.

Enfin, nous co-construisons un projet professionnel réaliste et un plan d'action concret pour passer a I'étape suivante.
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