Etablir un budget previsionnel

Non-certifiante Formation continue.
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Organisme responsable : KR CONSEIL

Objectifs

A lissue de la formation, les stagiaires seront capables de construire un budget prévisionnel et de déterminer les
indicateurs pertinents de gestion (seuil de rentabilité, taux horaire, objectif CA)

Objectifs pédagogiques

Distinguer les données fixes et les données variables

Etablir un plan de compte

Chiffrer les charges pour ce plan de compte

Présenter une synthese sous la forme d'un budget prévisionnel

Programme

1. Notions de base : Le prévisionnel, un outil clé pour le pilotage ; Différents types de budget : budget exploitation, budget
investissement

2. Construction d'un budget : Etablir un plan de compte ; Distinction charges fixes et charges variables ; Recenser le
personnel et déterminer le potentiel d’heures productives ; Repérage des indicateurs clés

3. Présentation d'un budget : Chiffrer les charges pour chacun des comptes du plan de comptes

Savoir synthétiser les données pour les présenter

Le délai d'accés aux formations est de 2 a 4 semaines selon le financement

Niveau d'entrée Niveau de sortie

Aucun prérequis Sans niveau spécifique

Métiers associés

M1204 — Contrdle de gestion

N° session Modaliteé Lieu Du Au

2018038 Présentiel Vannes 31/05/2025 30/12/2026
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