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Contenu
Objectifs

Analyser les équipes et organiser un management hybride selon les besoins

Conduire, animer un management hybride en présentiel et à distance

Gérer des situations délicates

Programme

1. Première demi-journée (en présentiel)

 Analyser les équipes pour encourager le développement des collaborateurs et optimiser la performance collective. (1h45)

Organiser un management hybride : modalités à distance et en présentiel , à partir des pratiques actuelles (1h45)

2. Deuxième demi-journée (en présentiel)

Conduire et animer un management hybride (1h45)

Mobiliser les leviers de motivation pour une performance durable (1h45)

3. En classe virtuelle (à distance)

Animer une réunion de travail à distance (1h)

Gérer des situations délicates (conflit, évaluation individuelle, dysfonctionnement) (1h)

4. Coaching individuel

1 rdv coaching individuel (forfait d'1h / personne)

Remédier aux difficultés rencontrées et apporter des solutions concrètes

Certifications préparées et métiers visés

Niveau d'entrée

Aucun prérequis
Niveau de sortie

Sans niveau spécifique

Dates et lieux de formation

N° session Modalité Lieu Du Au

2175808 Présentiel Vannes 31/12/2025 30/12/2026
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