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Contenu
Objectifs

Situer son rôle d’accompagnateur, manager (valeurs, attentes)

Choisir les méthodes adaptées à l’accompagnement des équipes

Conduire des entretiens, des réunions dans une posture d’écoute et d’engagement

Donner du sens aux évolutions, à l’innovation

Programme

1. Situer son rôle d’accompagnateur, manager

Situer ses compétences et fixer ses propres objectifs, ses valeurs

Prendre compte l’évolution et les attentes de l’organisation

2. Choisir les méthodes adaptées à l’accompagnement de ses équipes

Repérer les personnalités, les évolutions générationnelles

Appréhender les outils d’accompagnement au changement

Associer créativité, apprentissage et accompagnement

3. Conduire des entretiens dans une posture d’écoute et d’engagement

Pratiquer l’écoute active, la reformulation

Gérer des situations délicates (opposition, passivité, …)

Mesurer la réussite ou les difficultés, plan d’action

Certifications préparées et métiers visés

Niveau d'entrée

Aucun prérequis

Niveau de sortie

Sans niveau spécifique

Métiers associés

H2204 — Encadrement des industries de l'ameublement et du bois

H2502 — Management et ingénierie de production

H2505 — Encadrement d'équipe ou d'atelier en matériaux souples

M1301 — Direction de grande entreprise ou d'établissement public

Dates et lieux de formation

N° session Modalité Lieu Du Au

2175806 Présentiel Vannes 31/12/2025 30/12/2026
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