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Contenu
Objectifs

La Licence professionnelle GRH-PMO a pour objectif principal de former des généralistes de la gestion des ressources humaines,

d'un niveau de qualié cation intermédiaire entre le DUT GEA option Ressources humaines et les Masters existants dans cette

spécialité

Opérationnels et autonomes dès leur insertion professionnelle, les titulaires de la licence professionnelle doivent être capables de

conseiller et de seconder les responsables des petites et moyennes organisations dans les domaines relatifs aux ressources

humaines

Programme

UE 1 : formation générale (psychologie sociale ; expression et communication ; langues vivantes ; informatique et tic)

UE 2 : enseignements fondamentaux ( gestion des RH ; encadrement juridique des relations de travail ; autres approches du

temps ; comptabilité - finance)

UE 3 : enseignements professionnels (administration du personnel ; gestion de l'emploi ; relations et communication internes ;

conditions de travail)

UE  4 : projet tutore

UE 5 : mémoire

Certifications préparées et métiers visés

Niveau d'entrée

Aucun prérequis
Niveau de sortie

Niveau Licence, Licence pro, BUT - Bac +3 et +4

Liste des certifications

Licence pro mention métiers de la GRH : assistant
Code RNCP : 40110

Métiers associés

M1501 — Assistanat en ressources humaines

M1502 — Développement des ressources humaines

M1503 — Management des ressources humaines

Dates et lieux de formation



N° session Modalité Lieu Du Au

1789918 Présentiel Vannes 31/08/2025 30/08/2026

1789919 Présentiel Vannes 31/08/2025 30/08/2026
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