Bilan de compétences

Certifiante Formation continue.
Réf. : 24143735F — Mise a jour : 19 juin 2025

Organisme responsable : LADAPT Ouest

Objectifs

Accompagner les évolutions professionnelles par la réalisation d'un bilan de compétences individualisé
- Evoluer dans son poste ou dans son entreprise

- Envisager une reconversion professionnelle

- Faire face a une situation de handicap ou d'inaptitude

- Donner un nouveau sens a sa vie professionnelle

- Changer de métier

Programme

Le bilan de compétences comprend 3 phases (article R6313-4 - Créé par décret n°2018-1330 du 28 décembre 2018)
Phase préliminaire

- Analyser votre demande et votre besoin

- Déterminer le format le plus adapté a votre situation et votre besoin

- Définir conjointement les modalités de déroulement du bilan

Phase d'investigation

Elle vous permet soit de construire votre projet professionnel et d'en vérifier la pertinence, soit d'élaborer une ou plusieurs
alternatives

Phase de conclusion

- Vous approprier les résultats détaillés de la phase d'investigation

- Recenser les conditions et moyens favorisant la réalisation du ou des projets professionnels

- Prévoir les principales modalités et étapes du ou des projets professionnels, avec la possibilité de bénéficier d'un entretien de

suivi.
Niveau d'entrée Niveau de sortie
Aucun prérequis Sans niveau spécifique

Liste des certifications

Bilan de compétences



N° session Modalité Lieu Du Au

2018509 Présentiel Morlaix 31/05/2025 30/12/2026

2018514 Présentiel Rennes 31/05/2025 30/12/2026
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