Dirigeants, DRH tout savoir sur le CSE -
entreprise de plus de 50 salariés

Non-certifiante Formation continue.
Réf. : 24134149F — Mise a jour : 12 février 2026

Organisme responsable : CCI Finistére - ELO les langues

Objectifs

Connaitre I'organisation et le fonctionnement du CSE ; Identifier les moyens d’action et les attributions du CSE ; Maitriser le statut
des membres du CSE ; Installer un dialogue social efficace ; Appréhender le déroulement des réunions du CSE.

Programme

Connaitre I'organisation et le fonctionnement du CSE

les membres du CSE

leurs obligations et responsabilités

le cadre de fonctionnement du CSE (le reglement intérieur du CSE)
les commissions obligations, attributions

Identifier les moyens d’action et les attributions du CSE

local, affichage, budgets

missions en matiere économique et sociale, missions en matiére de santé et sécurité
droits a I'expertise/droits d’'alerte

gestion des activités sociales et culturelles.

Maitriser le statut des membres du CSE

durée et renouvellement des mandats

heures de délégation et liberté de déplacement

protection bénéficiaires & cas d’application

événements pouvant affecter le mandat.

Installer un dialogue social efficace

Modalités de la procédure d’information et de consultation information et BDES
projets donnant lieu a consultation

informations et consultations (récurrentes et ponctuelles du CSE)
négociation collective/délit d’entrave.

Appréhender le déroulement des réunions du CSE

la périodicité et participants

réunions ordinaires /extraordinaires,

ordre du jour/convocations

votes au CSE/situations diverses/absences

rédaction et diffusion du procés-verbal

Niveau d'entrée Niveau de sortie



Sans niveau spécifique

Métiers associés

M1502 — Développement des ressources humaines
M1503 — Management des ressources humaines

N° session Modalité Lieu

2212390 Présentiel Le Relecg-Kerhuon

Source : GREF Bretagne #24134149F
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