Responsahle d’une Entreprise Artisanale du Batiment
REAB

Certifiante Formation continue.
Réf.: 24124301F — Mise a jour : 6 mars 2026

Organisme responsable : ARFAB BRETAGNE

Objectifs

Piloter, créer ou reprendre une entreprise artisanale du batiment ; Gérer les chantiers en conformité avec la
réglementation ; Optimiser la rentabilité et la situation financiére de votre entreprise ; Assurer la gestion des ressources
humaines et développer des capacités de management ; Développer la stratégie commerciale et de communication ;
Définir la stratégie de I'entreprise ; Mettre en ceuvre la stratégie de I'entreprise ; Analyser la situation économique et
financiere de I'entreprise ; Piloter I'activité économique et financiére de I'entreprise ; Assurer la gestion des ressources
humaines de I'entreprise ; Mettre en ceuvre des démarches QHSE ; Manager I'équipe de I'entreprise ; Organiser et assurer
la relation commerciale avec les clients et les relations extérieurs ; Négocier et vendre des prestations ; Organiser un

chantier ; Réaliser le suivi et la réception d'un chantier

Programme

Bloc 1 - Stratégie et développement de votre entreprise artisanale du batiment : Définir la stratégie de I'entreprise et la
mettre en ceuvre : La connaissance de son entreprise et de son environnement, La stratégie d'entreprise et la démarche
RSE (aspect environnemental), La conception, mise en ceuvre et suivi de projet, Le statut des entreprises artisanales du

batiment, Le droit de la famille et la veille juridique & fiscale

Bloc 2 - Gestion économique et financiére d’'une entreprise artisanale du batiment : Analyser la situation économique
de son entreprise et la piloter : Mécanismes comptables, bilan, compte de résultat, L'analyse de la rentabilité de I'entreprise

et des chantiers, Analyse financiére, gestion de la trésorerie et des investissements, Evaluation de la valeur de I'entreprise

Bloc 3 - Gestion des Ressources Humaines et management : Assurer la gestion des ressources humaines de son
entreprise, mettre en ceuvre des démarches QHSE et manager I'équipe : Le recrutement et I'accueil des nouveaux
collaborateurs, Compétences, formation et gestion des parcours, Les obligations sociales de I'entreprise, Le management,
I'organisation, la communication et I'animation d'une équipe, Santé et sécurité au travail et démarche RSE (aspect social)

Bloc 4 - Commerce et relation communication : Organiser et assurer la relation commerciale avec les clients et les
relations extérieurs ; Négocier et vendre des prestations : La stratégie commerciale et les outils de communication, Les
techniques de prospection, la relation client, La réglementation commerciale, les labels et certifications, Les appels

d'offres...

Bloc 5 - Pilotage de chantier : Organiser, réaliser le suivi et la réception de chantier : L'environnement de chantier, La
réalisation des achats, La planification des interventions et la communication avec I'équipe et le client



Niveau d'entrée

Aucun prérequis
Liste des certifications

Responsable d'entreprise artisanale du batiment
Code RNCP : 39627

Métiers associés

M1302 — Direction de petite ou moyenne entreprise

N° session Modalité Lieu
2008253 Présentiel QUIMPER
2232673 Présentiel Vannes

Source : GREF Bretagne #24124301F

Niveau de sortie
Niveau BTS - Bac +2

Du Au
01/09/2025 28/04/2027
31/12/2025 11/02/2027



