Bac pro conduite et gestion de I'entreprise
hippique

(2e et 3e année en apprentissage)

Certifiante Contrat appr.

Réf. : 23110158F — Mise a jour : 16 mars 2026

Organisme responsable : MFR QUESTEMBERT

Obijectifs

Ce dipldme forme des responsables d'entreprise dans les secteurs des activités de loisirs et de compétition. Responsable

d'établissement équestre, le titulaire exerce son activité le plus souvent dans un cadre indépendant, plus rarement en tant que

salarié (premier gargon, groom, garcon de voyage).

Il travaille une majeure partie de son temps a l'extérieur, en toute saison. Pour I'entrainement, il monte a cheval presque

quotidiennement. Il organise le travail d'écurie : les soins aux animaux, la maintenance des batiments, des installations et des

matériels sont ses taches quotidiennes. Il travaille t6t le matin et dans le secteur des activités de loisirs, I'accueil du public est

essentiellement concentré le soir, sur les mercredis, les week-ends et les congés scolaires.

Programme

Enseignements professionnels

Pilotage de I'entreprise hippique : fonctionnement global, durabilité, diagnostic de la conduite de I'entreprise.

Filiere équine : principaux éléments de la filiere, place dans le contexte économique, relations entre les acteurs,
réglementation et politiques publiques, débouchés.

Gestion de I'entreprise hippique : diagnostic financier, démarches d'installation, régimes fiscaux, organisation du travail,
démarches de communication, clientéle.

Zootechnie-hippologie : caractéristiques biologiques, physiologiques et comportementales des chevaux permettant de
raisonner les choix techniques pour gérer une cavalerie (alimentation, santé, génétique, reproduction, croissance) et le
travail du cheval.

Gestion d'une cavalerie et des prairies associées : alimentation, santé, reproduction, bien-étre des chevaux ; entretien de la
prairie.

Travail du cheval : organisation du travail de sport et de loisirs (élaboration du programme de travail du cheval, préparation
physique...), entrainement du cheval de course (techniques d'entrainement ; gestion des engagements, de la carriere du
cheval ; transport...), éducation d'un poulain.

Choix, utilisation et maintenance des équipements, batiments et installations associées de I'entreprise hippique.

Sous statut scolaire, I'éléve est en stage durant 29 semaines réparties sur les 2 années du bac pro.

Niveau d'entrée Niveau de sortie

Aucun prérequis Niveau Bac général, pro ou techno, BP

Liste des certifications



Bac pro conduite et gestion de I'entreprise hippique
Code RNCP : 38076

Métiers associés

A1407 — Elevage bovin ou équin

N° session Modalité Lieu
1543943 Présentiel Questembert
1826808 Présentiel Questembert

Source : GREF Bretagne #23110158F
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Au

02/07/2026

01/07/2027



