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Contenu
Objectifs

Intégrer les techniques clés de délégation et de responsabilisation

Maîtriser la fixation d'objectifs et les latitudes de délégation

Assurer un suivi, développer les compétences et coacher pour mieux déléguer

Programme

Comprendre la complexité à déléguer

Délégation et responsabilisation : des nuances pourtant complémentaires

Comprendre ses freins personnels à la délégation

Donner du sens au management par objectifs

Les points clés à maîtriser pour une délégation réussie

Adapter son style de management en fonction de l'autonomie des collaborateurs

Définir quoi et à qui déléguer, ce qui est délégable et ce qui ne l'est pas

Faire réussir ses collaborateurs en définissant des étapes et un suivi adéquat

Evaluer, contrôler et développer les compétences

Comment contrôler, analyser et accompagner ses collaborateurs

Analyser des causes avant de chercher des solutions ou des coupables

Recherche d'amélioration permanente : mettre en place des actions correctives

Utiliser des techniques de résolution de problème au quotidien

Certifications préparées et métiers visés

Niveau d'entrée

Sans niveau spécifique
Niveau de sortie

Sans niveau spécifique

Dates et lieux de formation

N° session Modalité Lieu Du Au

2059601 Présentiel Guingamp 04/08/2025 30/07/2026

2227625 Présentiel Guingamp 03/03/2026 02/03/2027
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