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Contenu
Objectifs

La réussite d’un jeune en formation dépend pour beaucoup de la qualité de l’accueil et de l’accompagnement dont il

bénéficie en entreprise ; ce qui souligne le caractère fondamental de l’action des tuteurs et des maîtres d’apprentissage

dans la formation des alternants.

Savoir accueillir, montrer aux jeunes, échanger avec les centres de formation, sont des compétences majeures que les

tuteurs et maîtres d’apprentissage doivent développer et mettre en oeuvre constamment pour chaque alternant.

La formation permet de comprendre le fonctionnement et les enjeux de la formation qualifiante, les missions et rôles des

différents acteurs en présence, ainsi que toutes les notions nécessaires à une intégration réussie : communication,

responsabilité, passion à transmettre, management et évaluation des performances.

Programme

Information sur les parcours de formation professionnelle par alternance dans le secteur CHRD

Intégration de l’alternant à son nouvel environnement professionnel

accueil et accompagnement, organisation du parcours de formation

transmission et évaluation des compétences professionnelles en situation de travail

initiation au droit social : les contrats de formation en alternance dans le secteur CHRD

Certifications préparées et métiers visés

Niveau d'entrée

Sans niveau spécifique

Niveau de sortie

Sans niveau spécifique

Métiers associés

K2111 — Formation professionnelle

Dates et lieux de formation

N° session Modalité Lieu Du Au

2115453 Présentiel Plérin 21/10/2025 30/12/2026

2115454 Présentiel Vannes 21/10/2025 30/12/2026

2115455 Présentiel Cesson-Sévigné 21/10/2025 30/12/2026
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