Maintien et actualisation des compétences de
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Objectifs

Maintien et actualisation des compétences en prévention, santé, sécurité et conditions de travail des membres de la CSSCT. Une

approche pluridisciplinaire et pratique qui prend en compte les risques spécifiques de votre entreprise ou de votre I'établissement.

Programme

Programme théorique

Réglementation et responsabilités du CSE :

- Cadre juridique, composition, missions, fonctionnement Les relations du CSE ou de la CSSCT
Les interlocuteurs de la sécurité internes ou externes Situation du danger grave et imminent
Les accidents du travail et les maladies professionnelles Les indicateurs IF, TF, IG, TG

Co0t direct et indirect des accidents de travail

Les principes généraux de la prévention

Les différents risques de I'entreprise

- Routier, TMS, RPS, chutes, circulation interne, chimique... Méthode d'analyse a priori et postériori
- Recueil, analyse, construction

Actualisation ou la mise en place du document unique Réalisation de documents de synthese
Préparation et animation de réunions

Méthodes d’implication des acteurs de la sécurité

Méthodes et outils de communication pour 'amélioration de la sécurité

Programme pratique

- Présentation d'une étude de cas d'une action menée en entreprise

- Analyses de situation de travalil

- Conception de document de synthése

- Préparation et animation de réunions

- Evaluation des risques, visites et audit sécurité

- Intersession pour mise en application des outils**

Le programme prendra en compte les risques inventoriés dans les entreprises participantes.

Niveau d'entrée Niveau de sortie

Sans niveau spécifique Sans niveau spécifique

Métiers associés
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