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Contenu
Objectifs

Participer à la politique générale d’entreprise

Manager la performance sociale de l’entreprise

Garantir le respect de la législation du travail et anticiper l’évolution des réglementations

Contribuer à la qualité du dialogue social

Accompagner les managers opérationnels dans la gestion des compétences de leurs équipes

Coordonner et contrôler la gestion sociale et administrative du personnel

Mettre en place des modalités de recrutement innovantes

Certifications préparées et métiers visés

Niveau d'entrée

Aucun prérequis
Niveau de sortie

Niveau Master, ingénieur - Bac +5 et plus

Liste des certifications

Manager des ressources humaines
Code RNCP : 36411

Métiers associés

M1502 — Développement des ressources humaines

M1503 — Management des ressources humaines

Dates et lieux de formation

N° session Modalité Lieu Du Au

1659673 Présentiel Vannes 22/09/2024 01/09/2026

1659674 Présentiel Vannes 22/09/2024 01/09/2026
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