Bilan de compétences

Certifiante Formation continue.
Réf. : 2201818F — Mise a jour : 19 janvier 2026

Organisme responsable : SANDRA BROSSARD

Objectifs

Accompagner le bénéficiaire dans I'analyse de ses compétences personnelles et professionnelles, de ses aptitudes et motivation.

Cette analyse doit permettre au bénéficiaire de définir un projet professionnel ou un projet de formation.

Cette prestation permet donc de valoriser ses atouts dans la négociation d’'un emploi, le choix d’'une formation afin de favoriser

I'évolution de sa carriére.

Programme

- Rencontrer individuellement le bénéficiaire afin qu’il bénéficie d’'un bilan de compétences avec des entretiens d'une durée de 2h
sur une période d'environs 3 mois

- Organiser le bilan de compétences en trois phases : Phase préliminaire, phase d’'investigation et phase de conclusion, avec
remise d’'un document de synthése.

- Mettre en place une stratégie d'évolution adaptée aux projets qui auront émergé a l'issue de cet accompagnement

- Guider le bénéficiaire dans ses recherches de formation, d'emploi, de reconversion professionnelle ou de création d'entreprise

- Mettre a disposition des moyens documentaires pour faciliter la démarche

Niveau d'entrée Niveau de sortie

Aucun prérequis Sans niveau spécifique

Liste des certifications

Bilan de compétences

N° session Modalité Lieu Du Au

2176425 Présentiel Vannes 31/12/2025 30/12/2026
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