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Contenu
Objectifs

Identifier les compétences que tout professionnel doit utiliser quel que soit son métier

Intégrer les offres d'emploi issues des clauses sociales

Préparer la rencontre et l'intégration en entreprise

Programme

Une prestation en 2 axes sur 5 modules

Axe 1 : Compréhension, prévention, sécurité

comprendre les enjeux de la sécurité sur un chantier du bâtiment

connaître les fonctions des différents responsables présents sur un chantier

repérer les risques liés à l'exercice d'une mission sur un chantier du bâtiment

connaître les principales règles de sécurité et les outils pour la mettre en œuvre

Axe 2 : Savoir être et comportement professionnel

comprendre comment fonctionne une équipe professionnelle sur un chantier

comprendre les attentes des responsables et collègues

comprendre en quoi certains comportements et attitudes facilitent ou non l'intégration dans une équipe

évaluer ses atouts et les points à travailler concernant cette intégration

développer ses compétences de communication orale et interpersonnelle

+ 1 module inclusion numérique et renforcement en français (Prépa Clés) Un contenu ouvert sur les ressources

extérieures

Visites de chantiers, échanges avec des professionnels, des Chefs de chantiers et des Responsables sécurité

Visites de plateformes formation

Utilisation des ressources de l'exploratoire

Rencontre employeurs : Intérim, Intérim d'insertion, du GEIQ…

Certifications préparées et métiers visés

Niveau d'entrée

Sans niveau spécifique
Niveau de sortie

Sans niveau spécifique

Dates et lieux de formation

N° session Modalité Lieu Du Au

2253743 Présentiel Rennes 06/04/2026 11/06/2026
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