Référent harcelement

Non-certifiante Formation continue.
Réf. : 2201599F — Mise a jour : 1 juillet 2025

Organisme responsable : ATOUT FORMATION

Objectifs

- Informer, orienter et accompagner les salariés dans la lutte contre le harcelement sexuel et les agissements sexistes

- Repérer les comportements a risque : du manager, du collaborateur, les différences culturelles

Contribuer a la prévention et a la médiation
- Appréhender le cadre juridique et le réle du référent

- Maitriser les notions de harcélement sexuel, d'agissement sexiste et de violence sexiste
- Connaitre les mesures et actions de prévention a mettre en place

- Savoir agir et réagir face a une situation observée ou signalée

Programme

- Harcelement au travail

- L'obligation de sécurité de I'employeur (code du travail, art. L.4121-1)

- Prévention et détection des situations de harcélement
- Elaboration d’un plan d’action

- Gestion des situations de harcelement

Niveau d'entrée

Sans niveau spécifique

N° session Modalité Lieu
2023497 Présentiel Vannes
2023498 A distance —
2023499 Présentiel Vannes

Source : GREF Bretagne #2201599F

Niveau de sortie

Sans niveau spécifique

Du

17/05/2026

01/07/2026

04/11/2026

Au

17/05/2026

01/07/2026

04/11/2026



