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Contenu
Objectifs

Prendre conscience des stéréotypes qui guident nos actions et apprendre à les gérer

Identifier les différentes formes de diversité

Adapter son management à la diversité

Faire vivre un sentiment d’appartenance

Programme

Comprendre le cadre la diversité

Les différentes représentations autour de la diversité (les stéréotypes)

Les clés de réussite pour manager la diversité

Les obligations légales liées à la diversité

L’employeur et ses obligations légales

Les accords de l’organisation sur l’égalité femmes-hommes, le handicap, les maladies professionnelles

Les bonnes pratiques pour manager la diversité

Les notions de diversité dans son environnement

Élaborer un plan d’actions pour réduire les risques liés à la diversité

Définir les règles du jeu et les communiquer à son équipe

Quels risques éviter ?

Comment Manager la diversité au quotidien

Gestion des attentes des collaborateurs en matière de diversité

Comment définir les règles de bonne conduite dans la vie d’équipe

Quel plan d’actions pour s’améliorer au quotidien ?

Certifications préparées et métiers visés

Niveau d'entrée

Sans niveau spécifique
Niveau de sortie

Sans niveau spécifique

Dates et lieux de formation

N° session Modalité Lieu Du Au

2299547 Présentiel Rennes 31/12/2025 30/12/2026
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