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Certifiante Formation continue.
Réf.: 2100213F — Mise a jour : 30 juin 2025

Organisme responsable : GRETA-CFA BRETAGNE SUD

Objectifs

Disposer d'une photographie de ses compétences et principalement celles acquises en situation professionnelle
Identifier ses acquis et les valoriser en vue de la certification (livret de compétences cléA ou livret CIéA - constitution de
preuves)

Valider tout ou partie des connaissances et des compétences des 7 domaines du référentiel du socle de connaissances et

de compétences professionnelles (CIéA)

Programme

La méthodologie mise en ceuvre par le réseau des Greta repose sur la valorisation des acquis de 'expérience, par la
pratique de «l'entretien conseil » guidé avec le conseiller "évaluateur" et par celle de |'observation analyse.Etapes de
I'évaluation

Entretien descriptif des activités permettant d'identifier les compétences, connaissances et expériences

Le candidat échange sur ses expériences et décrit les activités qu'il a mis en oeuvre dans sa vie professionnelle. Avec le
conseiller "évaluateur”, il identifie les compétences acquises appartenant aux sept domaines de CIéA .Mise en situation
professionnelle pour évaluer les capacités du candidat a agir

En petit groupe (4 a 5) les candidats participent a l'organisation d'un événement (mise en situation) et réalisent des activités
en lien avec les domaines de ClIéA. L'évaluateur observe et peut questionner sur un choix d'organisation ou une facon de
procéder. Il peut aider a surmonter une difficulté. L'évaluation porte sur les résultats (productions réalisées par chaque
candidat) mais également sur les interactions entre les candidats, sur les attitudes personnelles et les stratégies
développées. Entretien de restitution et préconisations (parcours de formation, si nécessaire)

L'évaluateur restitue au candidat, lors d'un second entretien-conseil, ses acquis professionnels mais aussi les
connaissances et les compétences qu'il convient de perfectionner dans le cadre d'un parcours de formation

Niveau d'entrée Niveau de sortie

Aucun prérequis Sans niveau spécifique

Liste des certifications

Certification Socle de connaissances et de compétences professionnelles (CIéA)

N° session Modalité Lieu Du Au

1846935 Présentiel Pontivy 31/12/2024 16/07/2026



N° session Modaliteé Lieu Du Au
1846936 Présentiel LORIENT 31/12/2024 16/07/2026

1846938 Présentiel Vannes 31/12/2024 16/07/2026
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