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Contenu
Objectifs

Le titulaire du Bachelor Gestion de la paie et du social forme des conseillers en réglementation sociale.

Les métiers : responsable social et paie, conseiller social, gestionnaire carrières et paie, collaborateur service paie, chargé de

dossier social, responsable de la gestion administrative du personnel, adjoint au directeur RH...

Les fonctions du titulaire du Titre "Responsable en Gestion des Relations Sociales" consistent à mettre en oeuvre et de faire

évoluer :

la politique de rémunération

la réglementation et le dialogue social

la gestion des carrières

Programme

Gestion prévisionnelle des emplois et des compétences

Mobilité professionnelle

Recrutement

Formation professionnelle

Évaluation des salariés

Stratégie de rémunération

Audit de rémunération

Mix-rémunération

Responsabilité sociale de l'employeur

Bilans et tableaux de bord sociaux

Les conditions de travail

Gestion sociale

Conflits sociaux

Plan de sauvegarde de l'emploi

Anglais - Spécialisé "Relations Sociales"

Intelligence économique appliquée aux RH

Certifications préparées et métiers visés

Niveau d'entrée Niveau de sortie



Aucun prérequis Niveau Licence, Licence pro, BUT - Bac +3 et +4

Liste des certifications

Responsable paie et administration des ressources humaines
Code RNCP : 35202

Métiers associés

M1503 — Management des ressources humaines

Dates et lieux de formation

N° session Modalité Lieu Du Au

1814740 Présentiel Plescop 04/09/2025 30/08/2026

1815842 Présentiel Plescop 04/09/2025 30/08/2026
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