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Organisme responsable : SMART ET COM FORMATIONS

Objectifs

Intégrer des méthodes pédagogiques pour rendre les participants plus actifs

Maitriser la conception et I'animation de méthodes pédagogiques actives adaptées a des formations techniques ou produit

Programme

Concevoir et animer des questions au groupe - Maitriser I'art du questionnement et le rendre attractif - Savoir insuffler la tonicité
et savoir relancer le groupe - Faire le lien entre la production du groupe et les apports. Concevoir et animer des quizz et exercices
- Les différents types de quizz et d’exercices - Comment rédiger un quizz en fonction de I'objectif poursuivi ? - Comment
concevoir un exercice - Animer la réalisation et la correction du quizz ou de I'exercice. Concevoir et animer des travaux d’atelier -
Concevoir un atelier selon son objectif - Exprimer sa consigne, vérifier la compréhension par les participants - Quelles régles pour
constituer les sous-groupes ? - Cadrer le travail des groupes Les techniques pour animer une restitution dynamique - Formuler un
feed-back sur la production des groupes de travail. ? Concevoir et animer des mises en situation - La conception de I'étude de
cas, en fonction de I'objectif (découverte, entrainement...) - Les documents a prévaoir, fiches pour chaque réle, grilles
d’observation - Les différentes méthodes d’animation des jeux de réles, comment varier I'animation, en fonction des objectifs et
de la taille du groupe ? - La conduite du débriefing : méthodes de questionnement pour faire analyser la mise en situation par les
participants, méthode de feed-back constructif

Niveau d'entrée Niveau de sortie

Niveau Bac général, pro ou techno, BP Sans niveau spécifique
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