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Contenu
Objectifs

Etre capable de mener un entretien individuel dans un climat constructif ; Réaliser le bilan de l'année et formaliser le projet

professionnel du salarié. Faire de l'entretien un outil de management

Objectifs pédagogiques

Savoir préparer l'entretien. Maîtriser le déroulement. Savoir définir les objectifs annuels. Maîtriser les notions clés de l'entretien

professionnel. Gérer les cas particuliers

Programme

Cerner les enjeux de l'entretien individuel pour l'entreprise, le salarié et le manager

Préparer l'entretien individuel

Maîtriser les techniques de communication pour un entretien efficace

Connaître et respecter les différentes étapes de l'entretien

Expliquer les différents dispositifs, plan de développement des compétences, CPF, co-construction, VAE

Certifications préparées et métiers visés

Niveau d'entrée

Sans niveau spécifique
Niveau de sortie

Sans niveau spécifique

Dates et lieux de formation

N° session Modalité Lieu Du Au

2198955 Présentiel Le Relecq-Kerhuon 04/10/2026 05/10/2026
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