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Contenu
Objectifs

Remplir son rôle de membre du CSE pour les missions SSCT

Aptitude/Compétences

Maîtriser les missions, le fonctionnement et les moyens afin de mieux s’approprier son rôle de représentant du personnel

Savoir utiliser les outils de prévention pour mener à bien les missions

Participer activement au développement de la prévention des risques dans l’entreprise et contribuer à l’amélioration de

l’hygiène, de la sécurité et des conditions de travail

Programme

Programme - 1re journée

Présentation de la formation et du groupe

Réflexion autour de la présentation subjective d’un AT

Création, fonctionnement et moyens du CSE et/ou de la CSSCT. Rôle et missions

Les accidents du travail : bien les comprendre pour mieux les éviter

Programme - 2e journée

Rappel des acquis - Questions diverses

Les accidents du travail : bien les comprendre pour mieux les éviter

Programme - 3e journée

Rappel des acquis - Questions diverses

L’analyse de l’accident de travail

L’évaluation des risques professionnels (1re partie)

Présentation des travaux intersessions à réaliser

Programme - 4e journée

Rappel des acquis - Questions diverses

Analyse des travaux intersessions réalisés

L’évaluation des risques professionnels (2e partie)

L’analyse des conditions de travail

Programme - 5e journée

Rappel des acquis - Questions diverses

Communiquer efficacement et participer activement aux réunions



Le programme annuel de prévention des risques professionnels et d’amélioration des conditions de travail

(PAPRIPACT)

Les accidents… sans dommage apparent

La charte du préventeur

Certifications préparées et métiers visés

Niveau d'entrée

Sans niveau spécifique

Niveau de sortie

Sans niveau spécifique

Dates et lieux de formation

N° session Modalité Lieu Du Au

2182540 Présentiel Pleudihen-sur-Rance 31/12/2025 30/12/2026
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