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Contenu
Objectifs

S'insérer dans le monde professionnel par la voie de l'apprentissage grâce à un accompagnement individuel

Construire ou mûrir son projet professionnel, le valider par des stages en entreprises

Identifier ses compétences et ses connaissances, si besoin se remettre à niveau et travailler sur les compétences relationnelles

indispensables à une bonne intégration en entreprise

Sécuriser son entrée en contrat d'apprentissage

Programme

Suite au positionnement (diagnostic approfondi), un parcours individuel sera prescrit à chaque bénéficiaire

Il comprendra une détermination d'un projet professionnel et sa validation par des méthodes actives, une ou plusieurs immersions

professionnelles, si besoin des modules de remise à niveau et un travail sur l'acquisition des compétences relationnelles (travail

en équipe, ponctualité, autonomie)

Un accompagnement individuel à la signature et à la sécurisation du contrat d'apprentissage sera réalisé par le même

accompagnateur tout au long du parcours

Certifications préparées et métiers visés

Niveau d'entrée

Niveau Savoirs de base / Primaire

Dates et lieux de formation

N° session Modalité Lieu Du Au

2120944 Présentiel Saint-Malo 31/12/2025 30/12/2026
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