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Contenu
Objectifs

Le MBA en Management de la Supply Chain est une formation sur 2 ans axée sur l'acquisition de compétences et de

connaissances approfondies dans la gestion stratégique et opérationnelle de la chaîne d'approvisionnement. 

Ce programme vise à former les étudiants à la planification, à la coordination et à l'optimisation des flux de produits,

d'informations et de services tout au long de la chaîne d'approvisionnement.

Le MBA en Management de la Supply Chain forme des leaders compétents dans la gestion de la chaîne d'approvisionnement.

Il vise à développer une compréhension approfondie, des compétences en gestion, l'utilisation des outils et des technologies,

la résolution de problèmes complexes et la collaboration avec les parties prenantes. L'objectif est de préparer les étudiants

à relever les défis de la supply chain et à contribuer au succès opérationnel et stratégique de l'entreprise. 

Programme

EU - STRATÉGIE D’ENTREPRISE ET MAITRISE DE L’ENVIRONNEMENT (8 ECTS)

Analyse stratégique

Géopolitique et Économie Internationale : Approche globale

Géopolitique et économie internationale : mise en oeuvre d’une veille

EU - PILOTAGE DE LA PRODUCTION, LA DISTRIBUTION ET LA QUALITÉ (12 ECTS)

Gestion de production dans l’entreprise

Les systèmes de gestion de la production

Management de la qualité et de la supply chain

Management de la distribution physique

EU - APPROCHE SYSTÈMIQUE : APPRÉHENDER LES ACHATS (8 ECTS)

Stratégie RSE

Gestion tactique des achats

Achats internationaux

EU - VISION ÉCONOMIQUE DE L’ACTIVITÉ (6 ECTS)

Aspects financiers

Contrôle de gestion

EU - PILOTAGE DE LA PERFORMANCE OPERATIONNELLE ET ACCOMPAGNEMENT DE LA CONDUITE DU CHANGEMENT

(3 ECTS)



Structure de la démarche RSE

EU - MANAGEMENT DES PROJETS ET DE L’AMÉLIORATION CONTINUE / GESTION DES RESSOURCES HUMAINES (7

ECTS)

Management des RH

Processus de management de projet

Projet tutoré sur la gestion tactique des achats

EU - MANAGEMENT TRANSVERSE (16 ECTS)

Outils du manager : informatique

Anglais

Pitch Battle

Business game

Développer son potentiel managérial

EU - ÉLABORATION ET MISE EN OEUVRE DE LA STRATÉGIE SUR L’ENSEMBLE DE LA CHAINE LOGISTIQUE (21 ECTS)

Management & développement stratégique

Prévision ventes

Plan directeur logistique

Négociation achats

Planification opérationnelle & outils SI

Management du risque

Lancement et réponse à appels d’offres

Maîtrise des contrats privés et internationaux

Mise en oeuvre et pilotage de la performance RSE : Marketing opérationnel

Sourcing et achats

EU - PILOTAGE DE LA PERFORMANCE OPERATIONNELLE ET ACCOMPAGNEMENT DE LA CONDUITE DU CHANGEMENT

(4 ECTS)

Projet d’audit

Amélioration technique de la Supply Chain

EU - GESTION ET DEVELOPPEMENT DE LA RELATION CLIENT ET FOURNISSEUR (4 ECTS)

Pilotage de la relation fournisseurs

Relation fournisseur- client dans le cadre de la RSE : Objectifs communs

EU - GESTION BUDGÉTAIRE (3 ECTS)

Analyse de la vision budgétaire par la performance : vision budgétaire & comptabilité analytique

EU - MANAGEMENT DES PROJETS ET DE L’AMÉLIORATION CONTINUE / GESTION DES RESSOURCES HUMAINES (6

ECTS)

Management d’équipe

Pilotage du changement

EU - MANAGEMENT TRANSVERSE (22 ECTS)

Projet d’expertise tutoré

Mémoire d’expertise professionnelle



Anglais

Outils manager

Développer son potentiel managérial 

Certifications préparées et métiers visés

Niveau d'entrée

Aucun prérequis
Niveau de sortie

Niveau Master, ingénieur - Bac +5 et plus

Liste des certifications

Manager supply chain-performance achat & responsabilité sociétale
Code RNCP : 36486

Métiers associés

H1401 — Management et ingénierie gestion industrielle et logistique

M1101 — Achats

M1102 — Direction des achats

N1301 — Conception et organisation de la chaîne logistique

N1302 — Direction de site logistique

Dates et lieux de formation

N° session Modalité Lieu Du Au

1581559 Présentiel Rennes 29/09/2024 02/07/2026

1581574 Présentiel Rennes 29/09/2024 02/07/2026
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