Bilan de compétences

Certifiante Formation continue.
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Organisme responsable : SMART ET COM FORMATIONS

Objectifs

Confirmer I'engagement du bénéficiaire dans sa démarche
Explorer, cristalliser ses compétences et ses aptitudes professionnelles et personnelles
Prendre connaissance des résultats détaillés de la phase d'investigation

Programme

Définir et analyser la nature de ses motivations, attentes, besoins

Informer des conditions de déroulement du bilan de compétences, des méthodes et des techniques mises en ceuvres
Identifier les domaines d'expertise développés au cours de son parcours professionnel et de ses trajectoires de vie

Identifier ses intéréts professionnels et personnels, ses points forts, ses axes d'améliorations

Envisager des perspectives professionnelles au regard de ses potentiels et explorer la pertinence d'un projet professionnel
Recenser les facteurs susceptibles de favoriser ou pas la réalisation du projet professionnel et la perspective d'envisager une
formation professionnelle

Identifier les principales étapes de la mise en oeuvre du ou des projets retenus

Niveau d'entrée Niveau de sortie

Sans niveau spécifique Sans niveau spécifique

Liste des certifications

Bilan de compétences

N° session Modalité Lieu Du Au

2208330 Présentiel Saint-Jean-la-Poterie 09/02/2026 30/12/2026
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