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Objectifs

Prévenir les accidents par une meilleure connaissance des capacités cognitives de l'individu,

un travail d'équipe efficace et |'utilisation des pratiques de fiabilité.

Programme

D'ou nous viennent les facteurs humains ? ; Les six pratiques de fiabilisation ; Synergie Perception (vision) ; Compréhension de la
situation (situation awareness) ; Equipage multi-culturel ; Charge de travail, confiance et délégation ; Comment traiter l'erreur
humaine ? ; Communication ; Travailler avec des procédures ; Décision Situations d'urgence ; Stress et fatigue ; Travail d'équipe
avec pilote ; Hygiéne de vie, alcool, drogues ; Travail en interaction avec des automatismes

L'étude de plusieurs accidents maritimes, mais aussi non maritimes, illustre I'implication des themes ci-dessus dans la sécurité du

navire
Niveau d'entrée Niveau de sortie
Aucun prérequis Sans niveau spécifique

Liste des certifications

Attestation de formation a la direction et au travail en équipe ainsi qu'a la gestion des ressources a la passerelle et a

la machine (Habilitation)

N° session Modalité Lieu Du Au

1995433 Présentiel Saint-Malo 31/12/2025 30/12/2026
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